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Rigas pilsétas buvvaldes pretkorupcijas pasakumu plans
karoSanas valsts programmas 78.punktam)

(atbilstoSi Korupcijas noverSanas un a

Korupcijas risku

" - novertejums T - . oo I .
Nr. Funkcijas Korupcijas risks Seka Veicamie pasakumi (uzdevumi) Atbildiga struktarvieniba Termins
Iespéjamiba nozimiba
1 2 3 4 5 6 7 8
Sagatavojot administrativus Zema Augsta 1.1. Organizet darbiniekiem izglitojoSus Juridiska nodala Reizi ménesT
aktus vai rakstiski seminarus par administrativajiem aktiem. Patvaligas buivniecibas
komunicgjot ar klientu par nover$anas nodala
izdotajiem administrativajiem Projektu izvertésanas nodala
e aktiem, tiek gatavotas atbildes,
Administrativo S = I _ . s e - .
akiu pelegus_to.t. pletlelfa_mu 1.2. Uztu;et ieksgjo c_iatu bazi par gadl.JuIEn?m, Jurldls}<a_ noda}a Pastavigi
—x informaciju no visam kad tiek konstatétas nestandarta situacijas sadarbiba ar Rigas domes
apstridésana _ o _ o N . _ ) o e
struktlirvienibam, ka rezultata un saistiba ar tam pienemtajiem lémumiem, | PilsStas attistibas
lidzigas situacijas klientiem lai darbinieki sava turpmakaja riciba departamenta
mutiski/rakstiski paustie lidzigas situacijas pienemtu konsekventus Administrativas parvaldes
viedokli atskiras. lémumus. Informacijas un tehniska
nodro§inajuma nodalu
Nepietiekama detalizacijas Augsta Augsta 2.1. Apkopot un identificét pretrunas un Juridiska nodala Pastavigi
pakape gan biivniecibas nozari nepietiekami detaliz&tas likumdosSanas Patvaligas biivniecibas
regul&josajos likumdosSanas prasibas, ka arT informaciju par nestandarta | novérSanas nodala
aktos nav detalizetas ieksgjas gadfjumiem un sagatavot priekslikumus
kartibas darbinieku ricibai attiecigajam institlicijam, kuras piedalas
situacijas, kad pastav sarezgita biivniecibu un planosanu reglamentgjoso
likumdos$anas interpretacija. normativo aktu izstradé un grozijumu
gatavosana to novérsanai/papildinasanai.
Normativo
aktu 2.2. Metodiski veicinat darbinieku vienotu
sakartoSana izpratni par sarezgitam likumdoSanas Pastavigi
normam/iek$€jiem normativajiem
dokumentiem.
2.3. Veicinat nepietiekami detaliz&to vai
triikstoSo likumdo$anas prasibu novérsanu, Pastavigi

sniedzot priekslikumus Rigas domei un
Pasvaldibu savienibai to grozijumiem vai
jaunu izstradei .




Normativajos aktos nav Vidgja Augsta 3.1. Nodrosinat klientu inform&$anu par klientu | Klientu apkalposanas centrs, | Pastavigi
atrunata pirmsprojekta apkalposanas kartibu, skaidrojot, ka tiek Sabiedrisko attiecibu
konsultacija ar Bavvaldes Istenotas konsultacijas par iecerém, projektu vaditajs
amatpersonam, kuras bija tehniskajiem projektiem, infrastruktiiras
atlautas un praks€ klienti biezi maksajumiem, detalplanojumiem, reklamas
Klientu cen$as to izmantot, tadgjadi nodevam pirms to izvertésanas un ka
apkalpoSana | radot iesp&ju, ka lemums var notiek 1émumu pienemsana par attiecigiem
tikt ietekméts jeb attieciga jautajumiem.
amatpersona ir iespaidota par
labu lemumam, kas vél tikai
tiks izskatits.
Nepietiekams sabiedribas Zema Augsta 4.1. Organizet informativas sesijas Sabiedrisko attiecibu Pastavigi
informétibas lTmenis par (jautajumu/atbilzu sesijas) attiecigam projektu vaditajs
Biavvaldes funkcijam, meérka grupam — arhitektiem,
Sabiedribas | procesiem, veiktajam bilivuzraugiem u.c. specialistiem, ka ar1
informéSana | darbibam un piegpemtajiem Rigas pilsétas iedzivotajiem.
[émumiem, to saskanoSanu ar
citam valsts/privatajam
institlicijam.
Zema darbinieku uzticiba un Augsta Augsta 5.1. Sistematiska un ilgtermina Biivvaldes Biivvaldes vaditaja
lojalitate pret Baivvaldes un darbibas uzlabosanas procesa izstrade. vietnieks,
Rigas domes vertibam. 5.1.1.Buvvaldes darba izpildes vadibas Sekretariata vaditajs 01.08.2011.
novertésanas metodologijas izstrade un
ievieSana (Biivvaldes mérku saskanoSana ar
struktiirvienibu izvirzitajiem mérkiem un
Darbinieku Buvvaldes struktiirvienibu izvirzito mérku
lojalitates saskanoSana ar katra darbinieka individualajiem
nodro$inasana mérkiem).
5.1.2. Buivvaldes struktiirvienibu vaditaju 2012.
sagatavo$ana parrunu veikSanai ar janvaris
darbiniekiem, atbilstoSu sarunu vadiSanas
anketu izstrade un ievieSana, darba izpildes
novertéSanas procediiras izstrade un rezultatu
analize.
Ne vienmer ir vienota izpratne | Zema Vidgja 6.1. Apkopot un identific€t pretrunas, informet | Projektu izvertéSanas nodala | Pastavigi
Ieksgjas par normativo aktu par konstat&tajam neatbilsttbam Biuivvaldes
vadibas pieme&roSanas principiem. vadibu un organizg€t informativos
sisttma un Standarta buivniecibas seminarus.
darba problémai dazadi Bavvaldes
organizacija | darbinieki médz piedavat

dazadus risinajumus.




ieklauSana valsts amatpersonu
sarakstos.

Attieciba uz izmantotajam Zema Augsta 7.1. Informacijas sistéma “Biive” atspogulot Rigas domes Pilsétas Pastavigi
informacijas sisttmam un datu lémumu, atzinumu pienemsanu, attistibas departamenta
registriem netiek nodro§inata parbaudamos jautajumus, pienemtos Administrativas parvaldes
pietickama Biivvaldes [émumus gan attieciba uz blivniecibas Informacijas un tehniska
darbibas procesos izmantoto parraudzibas procesu, gan biivniecibas nodro§inajuma nodala
datu un pienemto [emumu uzraudzibas procesu, nodrosinat sazina ar
ievade, kontrole, uzraudziba informacijas sist€ma automatisku datu Rigas domes Informacijas
un izmanto$ana (piemeram, parbaudi un salidzinasanu. tehnologiju centru,
Kvalitates de_lti par Pﬁvie(':erér_n, veiktajam 7.2. Nodro?ipﬁt? !(a par I_)1en?rr_1to l'ému.m}l.tiek Biuivvaldes vaditaja vietnieks | Pastavigi
vadibas pa?ba}lde?n sals_tiba ar autor'r_la.tls.kl 1_nf0_rrirzet£ pargjie 1esalst_1t1.e.:
sistema attlemga'pem buvproj ektle.m, spemahstl, ka art Jal?ut tgdal 1nf0.rma01jas
sanemtajam stidzibam netiek sisteémas funkcionalitatei, kas veido
ievaditi). automatiskus atgadindjumus attiecigajiem
procesa iesaistitajiem darbiniekiem par
noteiktu uzdevumu izpildes terminiem
u.tml.
7.3. Biivvaldes darbibas sertificéSana atbilstosi
informacijas drosibas vadibas sistémas 2014.
starptautiskajam standartam ISO
27001:2005.
InzZenierkomunikaciju Zema Augsta 8.1. Veikt Inzenieru padomes darba InZenieru nodala Pastavigi
saskanoSanas/akcepteSanas pilnveidosanu atbilstosi funkcionala audita
procesa tiek iesaistitas vairak ieteikumiem.
_ . ka 12 citas institlicijas, tom&r
8. Bl_lvmecTPas Sis process nav detaliz&ti
parraudziba . g -
atrunats, ka rezultata pastav
iesp€ja, ka ne vienmer visiem
klientiem pastav vienadi
nosacijumi.
Ieksgjas Iepirkumu komisijas loceklu Zema/vidgja Augsta 9.1. Nodrosinat dazadu vienas struktiirvienibas | Personala nodala Pastavigi
vadibas regulara rotacija. darbinieku dalibu iepirkumu komisija.
9. sisteéma un
darba
organizacija
Personu, kuras saskana ar Zema Vidgja 10.1. Personala nodalai regulari informét Personala nodala Pastavigi
likumu ,,Par intere$u konflikta valsts amatpersonas statusam atbilstoSos
Ieksgjas noversanu valsts amatpersonu darbiniekus par statusa uzliktajiem
vadibas darbiba” ir atzistamas par papildus pienakumiem.
10. sistéma un valsts amatpersonam, likuma 10.2. Personala nodalai regulari informét par
darba noteikta termina atziSana par izmainam valsts amatpersonas statusam
organizacija | valsts amatpersonam un atbilstoso darbinieku saraksta.




Biuvvaldes amatpersonu amatu | Vidgja Augsta 11.1. Personala nodala regulari aktualizg Personala nodala, Reizi 6
savienoSanas kontrole, informaciju par amatpersonu Strukttrvienibu vaditaji ménesos
identificé$ana un iesp&jamo ienemajamiem amatiem.
Ieksgjas intere$u konflikta risku 11.2. Personala nodala regulari informé
vadibas novérsana. amatpersonas par pienakumiem un ricibu Pec
11. sisteéma un saistiba ar citiem ienemajamiem nepiecieSami
darba amatiem. bas
organizacija 11.3. Struktirvienibu vaditajiem ir pienakums
provizoriski noverst iespgjamos savas
paklautibas darbinieku interesu
konfliktus.
Ieksgjas Korupcijas riskam visvairak Augsta Augsta 12.1. Apzinat korupcijas riskam visvairak Personala nodala, 01.07.2011.
vadibas paklauto amatu apzinasana un paklautos amatus. Struktiirvienibu vaditaji
12. sistéma un ieksgjas kontroles mehanismu 12.2. Izstradat ieksgjas kontroles mehanismu. 01.10.2011.
darba izstrade.
organizacija
Sagatavoja:

Rigas pilsetas biivvaldes vaditaja vietnieks
Inguss Vircavs
inguss.vircavs@riga.lv, 67012848




